ACTIVITATEA SCOLII NATIONALE DE GREFIERI iN
ANUL 2012

Scuttd prezentare a $colii Nagionale de Grefieri:

Prin H.G. nr. 423/1999, modificati ultetior ptin H.G. nr. 985/2000, a fost infiintat
Centrul de Pregitite si Petfectionare a Grefierilor si a Celuilalt Personal Auxiliar de Specialitate,
aflat In subordinea Ministerului Justitiei. Din ianuatie 2005 institutia a trecut in coordonarea
Consiliului Supetior al Magistraturii, modificAndu-si denumirea in Scoala Nationali dgo Grefieri.

In prezent, activitatea scolil este reglementatd, in principal, prin dispoziiile capitolului ITT
din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea si al petsonalului care functioneazi in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificirile st completirile ulterioare,
precum si ptin prevederile Regulamentului de organizate si functionate a Scolii Nationale de
Grefieri, aprobat prin Hotdrirea Plenului Consiliului Supetiot al Magistraturii nr. 183,/2007, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Scoala Nationald de Grefieti este o institutie publics, finantatid de la bugetul de stat
(bugetul Scolii se evidentiazi distinct in bugetul anual al CSM), cu personalitate juridici, aflati in
cootrdonarea Consiliului Supetior al Magistratutii, care realizeazi formatea initiald si formarea
continui a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe lingi acestea, in conditiile legii. Scoala nu face patte din sistemul national de
Invitimant si educatie si nu este supusi dispozitiilor legale in vigoare cu privire 1?9 acreditarea
institufiilor de invitimant si recunoasterea diplomelor. O alti componenti impettanti a activititii
SNG o reprezinti cea de formare a formatorilor.

Scoala Nationald de Grefieri este condusi de un consiliu de conducere, format din 9
membri', conducerea curenti fiind asigurati de citre director, doi directori adjuncti (unul
tesponsabil cu formarea initiali, jar celilalt cu formarea continui) si un director economic.

Din punct de vedere organizatoric, $coala Nationald de Grefieri cuptinde un depatrtament

de formare profesionald initialdi, un departament de formare profesionali continud, un

' Un judecitor si un procuror desemnati de Consiliul Supetior al Magistraturii, 2 reprezentanti alesi din cadrul
personalului de instruire al Scolii, directorul Institutului Nafional al Magistraturii, un reprezentant al Directiei resurse
umane §i organizare din cadrul Counsiliului Supetior al Magistraturii (conform Regulamentului de organizare si
functionare a CSM, acesta este seful biroului formare profesionald), 2 reprezentanfi ai cursantilor, unul dintre
cursantii cu studii superioare si unul dintre cursantii cu studii medii, alesi pe durata cursurilor (actualmente, dat fiind
¢4 SNG nu a mai scos la concurs locuri pentru cursantii cu studii medii, este vorba de un reprezentant al grupelor
pentru parchete, respectiv pentru instante), directorul Scolii Nationale de Grefieri.
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departament de formare a formatorilot, departamentul de relatii internationale si departamentul
economico-financiar si administrativ. Acest din urmi depattament este structurat la randul siu
intr-un compattiment financiar-contabil, un compartiment achizitii, biroul resutse umane,
documentare si perfectionare profesionali si un compartiment de secretatiat, prdtocol si
administrativ.

In statul de personal al Scolii sunt previzute 50 de posturi, cuptinzand personal de
instruire (r}}agist’fégi, grefieri, un expett cu studii superioare fird specialitate juridicd), functionari
publici si personal contractual.

In ceea ce priveste personalul de instruite, 18 posturi de executie sunt destinate
magistratilor, judecitori sau procuroti, iar trei posturi sunt de conducere. Din totalul acestor
numai 7posturi de executie au fost ocupate in anul 2012, de citre magistrati detasati in cadrul
Scolii Nationale de Grefieri, in conditiile legit.

Alte 9 posturi de personal de instruire sunt alocate grefietilor, 4 dintre acestea fiind in
ocupate in anul 2012.

Situatia s-a ptezentat mult mai bine in ceea ce priveste cele 23 de posturi de functionar
public si petsonal contractual, din care 19 posturi au fost ocupate (integral functiile publice, iat
cele de personal contractual in limita finantarii).

Asa cum rezulti din datele prezentate mai sus, Scoala Nationald de Grefieri s-a aflat intr-o
situatie dificild cat priveste insuficienta personalului de instruire, fiind astfel nevoitd si se bazeze
foarte mul;pe cSlaboratorii externi pentru buna desfisurare a programelor de formare, cu destule
inconveniente legate de unitatea si standardizarea programelor de pregitire, precum si de
posibilitatea asiguritii prezentei formatorilor la diferitele seminare otganizate.

Activitatea Scolii Nationale de Grefieri s-a desfisurat in Bucurest, in acelagi sediu cu
Institutul National al Magistratutii, precum si la Bérlad, in Centrul de perfectionare pe care Scoala

il are in administrare. Activitatea de formare profesionald continui s-a desfagurat la Barlad, Giroc,

Amara, OtSova si Sovata. Este de mentionat ci in aceste centre, activititile de formare ale Scolii

s-au suprapus cu cele ale Institutului National al Magistraturii, ori, dupid caz, cu cele ale

Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Spatiul din Bucuresti a fost folosit pentru desfigurarea cursurilor de formare profesionald
initiald, dat cele 6 sili pe care SNG le detine in clidirea din Regina Elisabeta (dintre care 3
Jaboratoare de informatici, doui sili de seminar $i una de curs) sunt insuficiente pentru pregitirea

=S
initiald a tugaror grefierilor care intrd in sistemul judiciar.




Silile in cate se desfigoari activitatea didactici, atit cele din Bucuresti, cAt st cele din
Barlad, sunt dotate cu echipamente IT modetne, statii de traducere simultani, echipamente
smart-board, echipamente pentru video conferinte s.a.m.d.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 567/2004, cu modificirile si completitile
ultetioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Nationale de Grefieri,
aprobat prin Hotirarea nr. 183/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistratutii, directorul
Scolii este ajutat de doi ditectori adjuncti. Unul dintre directorii adjuncti coordoneazi activititile

de formare initiald ale Scolii, iar celilalt coordoneazi departamentul de formare continui al

acesteia.

Principalele tipuri de activitifi desfisurate de citre Scoala Nationali de Grefieri

Activitatea de formare profesionald inifiald:

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 567/2004, astfel cum a fost modificati Si
completati, Scoala Nationali de Grefieti realizeazi formarea profesionali mnitiali a grefietilor si a
celuilalt personal auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelot de pe langi
acestea, precum si formarea profesionald continui a acestora, in conditiile legii. Totodati, Scoala
Nationali de Grefieri realizeazi §i formarea initiali a grefierilor arhivari si registratori nou

angajati in instantele judecitoresti si in parchete, prin stagii de formare cate se realizeazi la locul
de munci, sub coordonarea SNG.

In contextul modificirilor legislative de amploare pentru sistemul judiciar, prin rolul siu
in pregitirea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si parchetelor de pe
langi acestea in vederea cresterii calititii actului de justitie, Scoala Nationald de Grefieri 1si aduce
un aport relevant la infiptuirea reformei sistemului judiciar, al revalorizirii si restructuririi
profesiei de grefier.

In acest sens, Scolii Nationale de Grefieri {i revine misiunea de a contribui efectiv la
asigurarea unei formiri initiale eficiente si performante a personalului auxiliar de specialitate catre
is1 desfdsoard activitatea in instantele judecitoresti si parchete.

In acord cu obiectivele teformei sistemului judiciatr romainesc, formarea profesionali
initiald organizatd de Scoala Nationali de Grefieti in temeiul Legii 567/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare, a continuat si aibi in vedere exclusiv pregitirea grefierilor cu studii

superioare jutidice, durata studiilor fiind de 6 luni. Apreciem durata de scolatizare ca fiind




nesatisficitoare si limitativd, in conditiile adoptirii modificirilor legislative de amploare, cu
efect asupra regandirii sistemului judiciar.

In conditiile date, Scoala Nationald de Grefieti atrage Inci o datd atentia cu privire la
implicatiile pe care le-ar putea avea imposibilitatea realizirii unei pregitiri suficiente a viitorilor
grefieri asupra acelui obiectiv privind realizarea reformei in justitie care vizeazd transferul unor
atributii de la judecitor la grefier si, cu atit mai mult, cu ptivire la aspectele de gestionare din
punct de vedere administrativ a procesului civil si a celui penal, cu consecinte asuptra activititii

curente a grefierului, pottivit dispozitiilor noilor coduri de proceduri civila si penali.

In primul trimestru al anului trecut au continuat cursurile de formare initiald pentru
promotia 2011- 2012. In urma promovitii examenului de absolvire, la data de 9.04.2012 au fost
repartizagi pe posturi de grefieri cu studii supetioare juridice in instante §i parchete din
intreaga tard absolventii promotiei mentionate, astfel: 75 grefieri pentru instante si 31 grefieti
pentru parchete, in total 106 absolventi.

Pentru anul scolar 2012-2013, Consiliul Supetior al Magistraturii a aprobat organizarea
concursului de admitete la Scoala Nagionald de Grefieri la data de 2 septembrie 2012, penttu un
numir de 120 de locuri, din care 90 de locuti grefieti pentru instante $i 30 de locuri grefieri pentru
parchete. Concursul in sine reptezinti o confirmare a calititii activititii de formare initiald a $coli,
concurenta la admitere fiind de aproximativ 10 candidati pentru un loc. Au fost declarati admigi
121 de cursanti, CSM aprobind suplimentarea locurilor la instante cu 1 cursant (pentru medie
egald).

In vedetea organizirii si desfisuririi activititii de formare initiald pentru anul scolar 2012-
2013, Consiliului Superior al Magistraturii, la propunetea Scolii Nationale de Grefieti, a aprobat
prin Hotidrdrea Plenului nr. 906/8.10.2012 Structura anului scolar 2012-2013, Planul de
invagiméant pentru anul scolar 2012-2013 — specializarea grefieti pentru instange si Planul
de invdtimant pentru anul gcolar 2012-2013 — specializarea grefieti pentru parchete,
ptecum si Refeaua de formatori (personalul de instruite) a Scolii Nagionale de Grefieri
pentru formarea initiald in anul scolar mentionat.

Cursutile de formatre inigiald ale promotiei in curs au inceput la data de 15 octombtie
2012 si urmeazi si se finalizeze la 15 aprilie 2013.

Ca si in anii precedenti, formarea initiald se realizeaza specializat pentru grefietii cate
isi vor desfisura activitatea in cadrul instangelot, respectiv pentru grefierii care isi vor desfisura

activitatea in cadrul parchetelor. Organizarea activititii de formare, planul de invitimant si




stabilirea obiectivelor a tinut seama de nivelul studiilor cursantilor §1 de specializarea acestora,
raportatd la specificul activititilor, diferite, realizate de grefierii din instante si cei din parchete.

Scoala a pistrat si dezvoltat experienta didactici dobanditi impreund cu formatorii Scoli,
punind in mod deosebit accentul pe caracterul practic al acuvitagii de invatimdnt. Cursurile
s-au conctetizat in dezbateri $i/sau aplicatii practice, cate au intentionat si acopere palierele
activitifii grefierilor din instantele judecitoresti si parchete si s-a urmirit dobandirea de citre
cursanti a deptindetilor profesionale intemeiate pe solide cunostinte juridice la un standard
ridicat, deschiderea si responsabilizatea lor pentru noi atributii, fird a fi neglijate aspectele legate
de deontologie.

In ceea ce priveste otganizarea si desfisurarea activititii de formare initiali a Scolii
Nationale de Grefieri, considerim necesar a evidentia urmitoarele:

Structura anului scolat, in conditiile nemodificirii duratei de scolatizare, a rimas in
principiu aceeasi ca in anii precedenti (17 siptimani de pregitire, constand in dezbateri si aplicatii
practice, precum si prelegeri, 5 sdptimani stagiu practic la instante si parchete, 2 siptimani
examen de absolvire $i 2 siptimani vacanta de iarni). Elementul de noutate 1-a constituit in anul
scolar 2011-2012 Zmpartirea perioadei efective de stagiu practic in dond etape, doui siptimani la sfarsitul
lunii noiembrie §i alte doud sdptimani la sfarsitul lunii februarie. Aprecierea noastri ci o astfel de
impdrtire a stagiului va suplini o patte din insuficienta duratei in sine a scolarizirii s1, implicit, a
stagiului de practicd si, totodati, va asigura o mai buni fixare a notiunilor si dobandirea
deprindetilor profesionale, prin alternarea perioadelor de pregitite asa zis teoreticd, la sediul
Scolit, cu cele de pregitire practici s-a confirmat, motiv pentru cate si in anul in curs am pastrat
aceastd mdsura.

Planul de invagimdnt, de asemenea, pistreazd aceeasi structuri si respecti principiile de
otganizare a cursurilor in forma deja expetimentati in 6 ani scolari si care, in conditiile date, a dat
rezultate.

In ceea ce priveste Plannl de invitamant - specializarea grefieri pentru instange, evidentiem
urmatoarele particularititi sau elemente de noutate:

- s-a pistrat predarea modulari a disciplinelor, solutie adoptati in anul scolar 2010 si apreciati ca
fiind beneficd. Astfel, in prima parte a activitatii didactice se pune accent pe disciplinele de bazi,
proceduri civild $i proceduri penali (procesul in prima instanti), urméind ca cele care au obiect
specific, aplicat, si fie predate in partea a doua a anului scolar (de exemplu: cooperate judiciara,
executdri penale, executare silitd etc.);

- fagd de anul scolar anterior cind a fost suplimentat numirul de ore afectat disciplinelor de

proceduri civild si procedurd penali cu cate 10 ore, discipline la care s-au sustinut cate 6 ore de




activitate didactici siptimanal, iar in a doua parte a anului scolar (dupd adoptarea legilor de
punere in aplicare a noilot coduti) au fost desfisurate prelegeri dedicate dispozitislor din noile coduri de
procedurd, in anul gcolar in curs, avind in vedere §i iminenta intrare in vigoare a noului Cod de
procedurd civild, s-a renuntat la modulul Cererea de chemare in judecati si taxa de timbtu in
favoarea alocitii acestor ore noilot dispozitii de proceduri civild, pentru a se permite adaptarea
progtamei in acord cu modificarea legislativi.
- disporzitiilor Codului civil le-au avut alocate 16 ore de prelegeri, cu exceptia dispoziiilor de
dreptul familiei reglementate in Codul civil care au ficut obiectul unei discipline distincte. De
asemenea au fost alocate prelegeri noului Cod penal.
- ca efect al miririi numirului de ore afectat disciplinelor proceduri civild si procedurd penald si
pentru a nu se depdsi numirul maxim de ote alocat prin planul de invitimant, ca misurd cu
caracter temporat, a fost redus numirul de prelegeri la disciplinele drept comunitar si dreptutile
omului §i s-a renuntat la disciplina comunicare, urmand ca elemente de comunicate si fie incluse
in cadrul programei analitice a disciplinei deontologie;
- au fost redistribuite orele de informatici intre cele doud discipline de informaticd, respectiv
informaticd — notiuni generale, predati de citre informaticieni (24 ore in 2011-2012 si, respectiv, 20
ore in anul scolar 2012-2013) si informaticd aplicard, predati de grefieri (44 ore in 2011-2012 si,
respectiv, 48 ore in anul gcolar 2012-2013), in favoarea acesteia din urmi. Insistarea pe partea de
aplicatie informatici s-a dovedit utili si a permis o asimilare mai rapidd a deprinderilor de operare
pe calculator §i utilizarea programului Ecris;
- a fost introdusd o noud discipling ,managementul activitdtii grefierniui”, predati de grefiert si care
cuptinde elemente de managementul documentelor si managementul timpului. S-a rdspuns astfel
sugestiilor formulate de absolventii Scolii si s-a urmdrit ca aceastd disciplind si accentueze 1 sd
fixeze activitatea desfisurati in stagiul practic si si conduci la congtientizarea caracterului
accentuat practic al seminarelor. S-a avut In vedere, deopottivi, obiectivul Scolii de perfectionare
permanenti a activititii de predare, dar si nevoia absolventilor Scolii de a fi familiarizafi cu
activitatea lor profesionali si de a dobandi deprinderile care si-i ajute pentru a o desfdgura cat mai
eficient, inci de la debutul in profesie. Disciplina a fost bine primiti de cursanti si, implicit
mentinuti $i in anul scolar in curs.

In ceea ce priveste Planul de invitimént - specializarea grefieri pentru parchete acesta este pastrat
in principiu, ca discipline $i numir de ore alocate acestora, specializarea in sine permitand
desfisurarea normald a cursutilor. Ca si element de noutate, similar grupelor de instantd, penttu

aceleasi considerente, a fost introdusi o noud disciplind ,,managementul activititii grefierulns’’.




Stagiul practic, efectuat in cadrul judecitoriilor si parchetelor de pe langi judecitortiile
din Bucuresti, sub cootdonarea si supravegherea indrumitorilor de stagiu, in echipe formate
dintr-un judecdtor i un grefier, s-a desfisurat potrivit unui program stabilit si comunicat
instantelor judecitoresti si parchetelor. In parchete, avand in vedere si numirul concret de
cursanti, suplimentarea formatotilor nu a fost necesari.

Atit in instante cat si la parchete, cursantilor li s-a oferit posibilitatea s3 cunoasci
activitatea compartimentelor instantelor judecitoresti, tespectiv, parchetelor, attibutiile specifice
grefietilor si chiar si lucreze efectiv, indeplinind toate satcinile ce le revin in exercitarea acestei
profesii.

Evaluarea cursantilor s-a realizat continuy, tinindu-se seami de mai multe criterii.
Notele pentru fiecare disciplind au avut o anumiti pondere in cadrul mediei finale, alituri de
examenele de absolvire, raportati la importanta disciplinei respective.

Desfisurarea la un standard tidicat a activititii didactice a fost asigurati de echipa de
formatori a Scolii Nationale de Grefieti, numiti prin Hotirire a Consiliului Supetior al
Magistraturii. Echipa este formatd in cea mai mare parte din formatoti cu expetients in activitatea
didacticd a Scolii, urmdrindu-se pistrarea continuititii in predare, incluzind deopotrivi si
formatori noi. In marea lor majoritate, formatorii de la formarea initiali sunt judecitori (judecata
in procesul civil, cii de atac in procesul civil, judecata in procesul penal, executiti penale,
cooperare judiciari, cauze de dreptul familiei, deontologie, drept comunitar etc.), dat si procurori
(urmitite penald, cauze cu minoti la parchete, registraturi si secretariat parchete, cooperate
judiciard internationald in materie penald, deontologie, comunicare, drept penal), grefieti cu studii
supetioare juridice (executdri penale, registraturd si secretariat parchete, statistici judiciari-
parchete, dactilografie, informatici), informaticieni care isi desfisoars activitatea la instantele din
Bucuresti, profesori universitari si alfi specialisti. Avind in vedere caracterul preponderent practic
al cunostintelor transmise, precum si imposibilitatea detagirii in numir suficient a personalului de
instruite, in conditiile nefinantirii posturilor vacante aflate in schema de petsonal a institutiei, am
fost nevoiti si recurgem la prestatia formatorilor colaboratori, tecrutati din randul judecitorilor,
procurorilor si grefierilor cu studii supetioate juridice. Au fost de asemenea cooptati in echipi
formatori ai Scolii, parte din personalul de instruire detasat, din cadrul Departamentului de

formare continui.

Evaluind activitatea de formare inigiald a grefierilor cu studii supetioare juridice
desfdsurati de Scoald in anul gcolar incheiat anul trecut, respectiv 2011-2012, an scolar misurabil,

st rezultatele concursului de admitete organizat de Scoala Nationali de Grefieri sub coordonarea




Consiliului Superior al Magistratutii pentru anul gcolar 2012-2013 din perspectiva indicatotilor
de performantd, se poate constata implinitea acestora in totalitate:
- nr. candidati admisi - 106/ nr. cursanti formati -106
- nt. cursanti formati -106/ nr. absolventi -106
- nr ote stabilite in planul de invdtimant pentru grefierii de instante — 702/nr. ore
efectuate 702
- nr ore stabilite in planul de invitimant pentru grefierii de parchete — 648/nr. ore
efectuate 648

- nr. locuri scoase la concurs 120/ nt. candidati admisi 121 (pentru medie egald)

Scoala Nationali de Grefieri realizeazi si formarea initiald a grefietilor arhivari si
grefierilor registratoti previzuti la att. 10 coroborat cu art. 28 din Legea nr. 567/2004. Aceasti
formi de pregitire initiald se desfisoatd in temeiul programului de stagiu adoptat de Scoald si
aprobat de citre Consiliul Superior al Magistraturii, in functie de concutsurile de ocupare a
respectivelor postuti, otganizate de curtile de apel si parchetele de pe lingi acestea.

Organizarea programului de stagiu de specializare pentru grefierii arhivari si grefierit
registratori a fost imbunititit, in urma consultirii instantelor si parchetelor si in acord cu situatia
actuali a desfisuririi activititii specifice de citre aceste categorii de personal, fructificandu-se
expetienta dobanditi.

Scoala apreciazi colaborarea excelenti cu instantele si parchetele in organizarea si
desfisurarea stagiului amintit.

Trebuie mentionat ci in anul 2012 SNG, in parteneriat cu INM, a organizat un program
pilot de colaborate profesionali, in cadrul componentei de formare initiald a viitorilor magistragi
si grefieri, care a avut ca obiective generale:

1. congtientizarea rolului profesional al judecitorului si al grefierului precum si a relagiei lot
profesionale;

2. otganizarea si desfisurarea procesului civil;

3. relationarea interpersonald in construitrea rationamentului juridic.

Obiectivele specifice ale proiectului pilot au urmarit:

1. exersarea abilititilor de comunicate gi relationare In context profesional,

2. otganizarea si desfisuratea unui proces simulat,

3. realizarea unor acte procesuale/procedurale specifice: redactarea cererii de chemare in
judecatd, a intAmpinirii $i a eventualelor inscrisuri aferente, verificarea regularitiii

intocmirii si depunerii cetretii de chemate in judecati si a Intdimpindrii, identificarea




misutilor procesuale ce se impun si redactarea rezolugiei de primire, indeplinitea
miésurilor dispuse de judecitor prin rezolutie, pregitirea dosarului pentru sedinta de
judecati, realizarea referatului cauzei, conducetea sedintei de judecati si luarea misurilor
cate se impun, luarea notelor de sedinti si indeplinirea misurilor dispuse de judecitor in
timpul sedintei, intocmirea incheierii/practicalei, precum si a hotirarii judecitoresti, dupi
caz.

Drept instrument, s-a recurs la realizatea unui proces simulat de citre un grup
alcdtuit din 12 auditori de justitie si 12 cursanti, coordonati de patru formatoti ai INM si
SNG.

Domentiul ales a fost o spetd de dreptul familiei intemeiati pe dispozitille Noului Cod
civil, care a fost solutionati conform dispozitiilor Noului Cod de proceduri civili.

Pornind de la indicatiile sumare date de citre formatotii coordonatorti, cursantii au
construit procesul potrivit pozitiei procesuale specifice, grupul obsetvatorilor observind
activitatea desfisuratd de grupul judecitotilot, precum si de cel al grefierilor.

Procesul simulat s-a desfisurat pe parcursul a doui termene, care s-au derulat in cursul

anului 2013.
Activitatea de formare profesionald continud:

In conformitate cu dispozitille art.40 din Hotirirea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nt.183/2007 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionate al Scolii
Nationale de Grefieri, departamentul de formare profesionali continui a grefietilor din cadrul
SNG ate ca principale atributii: consolidarea cunostintelor dobandite in Scoals, in instante si
patchete, de citre personalul auxiliar de specialitate, precum si actualizarea cunostingelor acestora
in raport cu modificitile legislative, cu evolutia dotirilor tehnice din instante i parchete, precum
si cu atributiile stabilite.

Principalele activitifi desfisurate in realizatea acestor atributii generale constau in
organizatea i realizarea formirii profesionale continue a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar
de specialitate, conform programului de formare continui, dat si a formdrii initiale a personalului
auxiliar de specialitate recrutat prin concurs de ocupare in mod direct a posturilot.

In sintez, responsabilitatea principali a departamentului de formare profesionali
continui consti in desfisurarea activitifilor cu acest caracter in vederea asiguririi crestetii

gradului de profesionalizare a grefierilor in functie, precum si a asiguririi unui nivel adecvat de




pregitire profesionald a grefietilor rectutai ptin concurs organizat ,direct pe post”, iat nu ptin
absolvirea Scolii Nationale de Grefier1.

Potrivit dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar
de specialitate din instantele judecitoresti si parchetele de pe lingi acestea, astfel cum a fost
modificati, este obligatotie participatea personalului auxiliar de specialitate din cadrul instangelor
si parchetelor la o formi de pregitite profesionali continui organizati de citre Scoala Nationald
de Grtefieri, cel putin o datd la 5 ani.

Conform unei situatii statistice cu punct de referintd in anul 2010, la nivelul instantelor
judecitoresti (exclusiv Inalta Curte de Casatie si Justitie) in statele de functii si de personal existd
aproximativ 6.200 de postuti de grefier de instanti (de sedinti, statisticieni, documentaristi,
arhivari si registratori), iat la nivelul parchetelor (exclusiv Parchetul de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie) aproximativ 1.300 de posturi de grefier.

Prin urmare, penttu a se tealiza patticiparea fiecirui grefier la cel putin o formd de
petfectionare intr-un interval de 5 ani, Scoala Nationald de Grefieri ar trebui sd organizeze anual
seminare, sesiuni de pregitire, conferinte sau alte forme de pregitire pentru cel putin 1.500 —
1.600 de petsoane (ludnd in calcul i grefierii din statele de functii ale ICCJ si PICC], dar si noile
intrari in sistem).

Aceasti obligatie previzuti de lege reprezintd un prag minim care se impune atins, iar nu
un standard maximal, intrucat participatea la o formi de perfectionare profesionald doar o dati la
5 ani este total insuficienti pentru atingerea unui nivel de profesionalizare adecvat, care si
permiti o imbunititire reald si vizibild a calitifii activititii individuale a respectivei persoane. De
altfel, in propunetile de modificare a Legii nr. 567/2004 s-a urmdrit, printre altele, stipularea
obligativititii personalului auxiliar de a participa la actiuni de formare cel putin o datd la 3 ani,
aspect retinut si in Strategia de dezvoltare a $colii Nationale de Grefieri.

Activitatea de formare profesionald continui a personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecitoresti si patchetelor de pe lingi acestea, organizati de citre Scoala
Nationalid de Grefieri, s-a desfigurat desfisoard pe baza programului aprobat de citre Consiliul
Supetior al Magistraturii prin Hotédr4rea nr. 1026/20.12.2011.

In anul 2012 au fost desfisurate 103 de actiuni de formare continud organizate la
nivelul centrelor de pregitire (Sovata, Barlad, Giroc, Orgova si Amara), 2 actiuni desfdgurate
in forma invifiméntului la distangd (eLearning) in domeniile drept procesual civil si
dreptului procesual penal, adresate grefietilor recrutati In mod direct, in anul 2011 ¢i un seminar
desfigurat in forma invitimantului la distanti (eLearning) in domeniul dreptului procesual

penal, adresat grefierilor din cadrul Inaltei Curti de Casatie 1 Justitie.
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Pregitirea debutantilor s-a realizat pe parcutsul a doui etape: o primi etapi, desfisurati in
forma invitimantului la distantd, la disciplinele drept procesual civil si drept procesual penal si o a
doua etapd, otganizatd la nivelul centrelor de pregitite (pe parcursul 2 numai cinci zile), care si-a
propus si asigure aprofundarea unor aspecte practice circumscrise celor doui discipline deja
prezentate dar i In ceea ce priveste comunicarea si deontologia profesional.

De asemenea, $coala a organizat 15 actiuni la nivelul parchetelor de pe langi curtile
de apel destinate grefierilor din cadrul parchetelor de pe lingi curtile de apel si unititilor
atondate acestora, pentru materia operare ECRIS III si a organizat, in colaborare cu Tribunalul
Démbovifa, un seminar cu tema Noul Cod de proceduri civild — dispozitii privind judecata
in primi instangi.

In ceea ce priveste disciplinele si temele abordate in anul 2012, acestea s-au regisit in
propunetrile judecitotilor, procurorilor si grefierilor din instantele judecitoresti si de la parchete,
dar i a formatorilor Scolii care au fost consultati la intocmirea programului de formare, respectiv:

Drept ptocesual civil — L. Citarea si comunicarea actelor de proceduri. Analizi
comparativd intte actualul si noul Cod de proceduri civili. II. Pirtile in procesul civil (conditiile
necesate penttu a fi patte in proces, participarea tertilor in procesul civil, reprezentarea judiciari a
pittilor in procesul civil). Analizi comparativi intre actualul si noul Cod de proceduri civili. III.
Incheierea de sedintd (aspecte generale privind incheierea de sedingi, tehnica redactirii
incheierilor de sedingi prin care se solutioneazi diferite incidente procedurale survenite pe
parcursul derulitii procesului civil). Analizi comparativi intre actualul si noul Cod de proceduri
civild. IV. Noi responsabilititi ale grefierului in derularea procesului civil din perspectiva noului
Cod de proceduri civild. Apariia functiei de grefier judiciar si atributiile ce revin acestuia. V.
Cererea de chemare in judecata, Intimpinarea si cererea reconventionali. Analizi comparativi
intre actualul i noul Cod de proceduri civild.

Drept procesual penal (instange) — I. Judecata:cotoborarea dispozitiilor Codului de
proceduri penald cu ROIJJ privind atributiile grefierului inaintea, in timpul si ulterior sedintei de
judecatd. Reflectarea institufiilor din cadrul tematicii in confinutul noului Cod de proceduri
penali. IT. Misuri preventive si alte mésuti procesuale. Reflectarea institutiilor din cadrul tematicii
in continutul noului Cod de proceduri penali. III. Punerea in executare a hotirarilor penale.
Coroborarea dispozitiilor Codului de procedurd penali cu ROIIJ privind atributiile grefierului
delegat la compartimentul executiri penale. Evidentierea inregistririlor in sistemul informatizat.
Reflectarea institutiilor din cadrul tematicii in continutul noului Cod de proceduri penali.

Drept procesual penal (parchete) — Urmarirea penali si sanctiunile procesuale. Rolul si

atributille grefierilor in cadrul activititii de urmirire penali. Intocmirea actelor procedurale
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specifice activititii de parchet. Citcuitul actelor si lucritilor in parchet. Reflectarea institutiilor din
cadrul tematicii in Noul Cod penal s1in Noul Cod de proceduri penali.

Comunicare gi deontologie - Procesul de comunicare. Reguli ale comunicirii eficiente.
Dezvoltarea abilititilor de comunicare in cadrul instantei, precum si in relatiile cu publicul si mass
— media. Abordarea situatiilor conflictuale. Personalul auxiliar de specialitate — coparticipant la
formarea, gestionarea si mentinerea incredetii publicului in autoritatea judecitoreasci.
Dobéndirea abilititilor pentru punetea in practici a notmelor deontologice:profesionalismul,
confidentialitatea si evitatea conflictelor de interese. Forme ale vulnerabilititii la influente, in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Arhivare si registraturi(instante) — Gestionarea dosarelor instantei (Ciclul general de viatd
al documentelor din cadrul instantei. - Forma, organizarea dosarelor si accesul la acestea.
Documente cu acces testrictionat. Atributiile personalului de specialitate in gestionarea
dosarelot.) Depozitarea, pdstrarea si controlul documentelor (Sisteme active de Indosatiere si arhivare.
Planificirile bazate pe nomenclatorul athivistic aprobat ptin OMJ nr.3149/C din 29.12.2010.
Depozitarea documentelor inactive. Distrugerea/ eliminarea documentelor. Controlul dosarului
cauzei. Inventarul documentelor.) Metodologia de aplicare a dispozitillor Legii nr.16/1996
privind Arhivele Nationale i a altor acte normative privind activitatea de arhiva. Acsvitatea de
registraturd — tegistte, condici, ptimirea, Inregistrarea, evidenta si circulatia lucririlor. Eliberarea
copiilor de pe acte si a Inscrisutilor originale

Arhivare gi registraturd(patchete) — Gestionarea dosarelor parchetului (Ciclul general de
viatd al documentelor din cadrul parchetului. Forma, organizarea dosarelor si accesul la acestea.
Documente cu acces testrictionat. Atributiile personalului de specialitate in gestionarea
dosatelot.) Depozitarea, pdstrarea si controlul documentelor (Sisteme active de indosariere si arhivare.
Planificirile bazate pe nomenclatorul arhivistic. Depozitarea documentelor inactive.
Distrugerea/eliminarea documentelor. Controlul dosarului cauzei. Inventarul documentelor.)
Metodologia de aplicare a dispozitillor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale si a altor acte
notmative privind activitatea de arhivd. Activitatea de registraturd — registre, condici, primirea,
Inregistrarea, evidenta si circulatia lucririlor.

Cooperare judiciard internationald in materie civild gi comerciald - Comunicarea
actelor judiciate intre statele membre ale UE. Cooperatea intre instantele statelor membre ale UE
in domeniul obtinetii de probe. Recunoastetea §i executarea hotirarilor judecitoresti in materie
civild si comerciald In statele membre

Cooperare judiciard internagionald in matetie penald - Notificarea de acte judiciare

intre statele membre U.E. - reguli privind transmiterea si comunicarea actelor de proceduri.
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Mandatul european de arestare: continut, emitere, executatre. Extridarea pasivd si activd. Decizia-
cadru 2009/315/JAI a Consiliului din 26 februatrie 2009 privind organizarea si coninutul
schimbului de informatii extrase din cazierele judiciare intre statele membre; Decizia
2009/316/JAI a Consiliului din 6 aprilie 2009 de instituire a Sistemului european de informatii cu
privire la cazierele judiciare.

Statisticd - Teorii privind misurarea performantei judiciare. Motive pentru misurarea
petformantei s posibile efecte pozitive si disfunctionale. Tiputi de indicatori statistici. Colectarea
st interpretarea datelor statistice: aspecte refetitoare la valabilitate, veridicitate si verificare.
Evidentierea statisticii judiciare in sistemul informatizat. Indicatoti cheie de petformanti.

Ptocedura insolventei - aspecte generale, pirtile, participantii la proceduta insolventei,
citatii, comuniciri, notificiri, deschidetea procedutii, Inchiderea procedurii. Reflectarea
institutiilor din cadrul tematicii in continutul noului Cod de proceduri civili.

Management - Managementu! timpulni (De ce managementul timpului este esential pentru
ca sectorul justifiei si-si indeplineasci misiunea cu succes? Consecintele si cauzele
managementului ineficient al timpului Dezvoltarea unui sistem personal de productivitate).
Managementul schimbdrii (Principii fundamentale In managementul schimbisii. Ciclul de viati al
schimbitii si implicatiile acesteia asupra initiativelor de schimbare in sistemul judiciar. Strategii de
pregitire pentru schimbare).

Totodati, trebuie mentionat ci toate actiunile ce au ca obiect teme din domeniul dreptului
procesual civil sau dreptului procesual penal au abordat si modalitatea in care institutiile
circumscrise tematicii seminarului se reflecti in coninutul noilor coduri.

In continuarea seminarelor desfisutate cu succes in anul 2011, in scopul dezvoltirii
relatiei magistrat — grefier, Scoala Nationali de Grefieri a organizat, in cursul anului 2012, doui
actiuni comune cu Institutul National al Magistraturii la disciplinele Cooperare judiciari
internationald in materie civili si Cooperare judiciard internationali in materie penali.

In ceea ce priveste grefierii formati de citre Scoald in anul 2012, numirul acestora este
foarte ridicat, in raport cu resursele umane si materiale alocate activititii de fotrmare continui in
anul 2012, respectiv 2109 persoane (1.571 grefieri din instante, dintre care 58 de grefieri debutanti
st 538 grefieri din parchete, dintre care 23 de grefieti debutanti). La acestia se adaugi un nr. de
507 grefieri formati in cadrul seminarelor cu tema Operate ECRIS III, destinate grefierilor din
cadrul Parchetelor de pe langi Curtile de Apel si a celor din unititile arondate.

Astfel, Scoala a format, prin intermediul depattamentului de formare profesionali
continui, 33,05% din numarul grefierilor din cadrul instantelor si parchetelor si pe toti cei 81 de

grefieri debutanti, recrutati ptin concurs de ocupate in mod direct a postutilor.
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La actiunile de formare continuid din semestrul I al anului 2012 au participat un nr. de 76
de formatori, din cei 189 de formatori aprobati prin hotirarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nt. 84/31.01.2013, respectiv 40,2%, iar in semestrul II al anului 2012 un nx. de 67 de
formatori, respectiv 35,4% din totalul formatorilor colaboratort.

In semestrul I al anului 2012 s-au desfisurat 98,3 % din actiunile cuprinse in Programul de
pregdtire continud a personalului anxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecdtoresti si a parchetelor de pe
ldngd acestea pentrn anul 2012, aprobat prin Hotédrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 1026/20.12.2011 (fiind planificate 59 de actiuni si efectuate 58 de actiuni, actiunea nr. 19 fiind
teprogramati in semestrul al II-lea). In semestrul al II-lea s-au desfisurat 102,27 % actiuni (fiind
planificate 44, insi au fost efectuate 45, ca urmare a reprogramirii actiunii nr. 19 in semestrul al
II-lea).

In cursul anului 2012 s-au desfisurat 15 actiuni in colaborate cu instantele si parchetele, in
crestere evidentd fatd de anul 2011, cand s-a desfasurat o singurd asemenea actiune si s-au derulat
3 cursuri on-line (eLearning) pentru grefierii recrutati prin concurs de ocupate in mod direct a
posturilor.

De asemenea, au fost intocmite de citre coordonatotii de seminar, in semestrul T al anului
2012, 58 de rapoarte de seminar si 76 fise de evaluare a formatorilor, la care se adaugd un nr. de
45 de rapoarte de seminar si 67 fise de evaluare a formatorilor, intocmite in semestrul al II-lea,
procentul de intocmire a rapoartelor si a fiselor de evaluare a formatorilor fiind de 100%.

Din interpretarea chestionarelor completate de 2107 cursanti, au reiesit urmatoarele
aspecte legate de modul de organizate a seminariilor aferente anului 2012 si urmitoarele evaluiri

ale formatorilor:

1. Modul de organizare a seminarului: Foarte bun 97,1 %
| Bun 2,52 %
Nesatisficitor 0,09 %

Anulat 0,29 %

2. Durata cursului:

Lungi 0,24 %
Suficienti 61,7 %
Prea scurtd 37,97 %
Anulat 0,09 %
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3. Formator:

FORMATORI - total evaludri: 4872
Modul de prezentare a informatiei
Lm
teoreticd satisficitor 2,8 % satisficitor 2,24 %
nesatisficitor | 0,02 % nesatisficitor | 0,02 %
anulat 0,18 % anulat 0,49 %
e s e,
a fost da 98,38 % a fost da 98,42 %
interactiv partial 1,09 % Slexcibil partial 0,94 %
nu 0,04 % nu -
anulat 0,49 % anulat 0,64 %
da 98,9 % exprimare da 98,58 %
a fost agreabil partial 0,55 % clard, partial 1,11 %
nu 0,04 % concisd nu _
anulat 0,51 % anulat 0,31 %
a  respectat  timpul | da 99,01 % util. Tebuict da 97,95 %
alocat partial 0,66 % didactice i metode partial 1,76 %
nu - variate nu 0,02 %
anulat 0,33 % anulat 0,27 %
Evaluarea formatorului din punct de vedere didactic
nesatisficdtor | satisfdcdtor bun foarte bun excelent anulat
- 0,29 % 1,81 % 15,82 % 81,63 % 0,45 %

e e T R R E————

Foarte util 88,75 %
4. Utilitatea generald a cursului in Udl 10,97 %

pregatirea personalului Nu prezinti utilitate | 0,19 %

Anulat 0,09 %

auxiliar de specialitate:
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Deloc 0,09 %

5. Atingerea obiectivele enuntate Pargial 5.84 %
la inceputul seminarului : Complet 9388 %
Anulat 0,19 %
6. Seminarul a corespuns agteptitilor Deloc 0,05 %
participantilor: Partial 5,13 %
Complet 94,68 %
Anulat 0,14 %
7. Participantii au beneficiat de posibilitatea Deloc 0.05 %
de a participa la discutii: Pargial 29 %
Complet 96,39 %
Anulat 0,66 %
9. Vor recomanda colegilor Da 99 9/,
acest tip de sesiune de pregitire: Nu 0,33 %
Anulat 0,67 %

De asemenea, din analiza chestionarelor

completate de citre 215 formatori, au reiesit urmitoarele aspecte legate de organizarea

seminatriilor:
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1. Aspectele organizatorice: Slab -
Satisficitor -
Bun 9,3 %
Excelent 85,58 %
Anulat -
Lipsi 5,12 %
2. Tematica seminarului:
Slab -
Satisfacitor -
Bun 17,21 %
Excelent 78,6 %
Anulat -
Lipsi 4,19 %
. . o ' Slab -
3. Rispunsurile participantilor: Sothiciior -
Bun 20 %
Excelent 75,81 %
Anulat -
Lipsi 4,19 %

In urma evaluirii formatorilor care au participat la seminatiile de formare continui
organizate de Scoali in cursul anului 2012, 100 dintre acesti (respectiv 99,01 %) au obtinut

calificativul foarte bine, iar un formator (respectiv 0,99 %) a obtinut calificativul bize.
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Totodati, trebuie precizat ci, in ultimul trimestru al anului trecut, a fost numit un nou
director adjunct, responsabil cu formarea profesionali continug, in persoana doamnei judecitor

Amalia Andone-Bontas.

Activitatea de formare a formatorilor:

Pottivit dispozitiilor att. 52 si urmitoatele din Hotirarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr.183/2007 penttu aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Scoli
Nationale de Grefieti, departamentul de formare a formatorilor realizeazi recrutarea $i formarea
formatorilor.

Din picate, in anul 2012 la departamentul de formare continuim nu si-a desfisurat
activitatea niciun formator, d-na judecitor Carmen Bilan, singurul formator care isi desfisoara
activitatea in acest departament, aflindu-se in concediu de maternitate $i apoi de ingrijire copii,

astfel ci activitatea departamentului a fost preluati de celelalte departamente.

Activitatea departamentului de rela,tii intetna,tionale:

» Scoala Nationalid de Grefieri a formulat in anul 2012 tref propuneri de proiecte strategice
in acord cu nevoile de finantare ale SNG, pentru promovarea acestora in cadrul
exercifiilor financiare aferente instrumentelor structurale alocate pentru perioada 2014-
2020, dupi cum urmeazi:

1. Consolidarea capacitdtii institutionale a §colii Nationale de Grefieri prin perfectionarea profesionald a
grefierilor roméni precum §i a formatorilor din refeana SNG. Rezultatele anticipate presupuse de
implementarea proiectului, sunt:

Primul rezultat vizeaza snstruirea grefierilor romdini in domeninl noilor coduri, preconizat a fi atins
ptin otganizarea unot seminare de formare profesionald pentru grefierii de la instantele din Romania in
domeniul #oulni Cod de Procedurd Civild, $i a unot seminare de formare profesionald pentru grefierii de la
instantele si parchetele din Romania, in domeniul #oului Cod de Procedurd Penald.

Cel de-al doilea rezultat urmireste elaborarea unor ghiduri pentru grefierii romdni cuprinzand
modele de acte procedurale specifice atributiilor grefierilor, in acord cu prevederile noilor coduri,
precum si distribuitea acestor ghiduri la toate instantele si parchetele din Romania.

Ce de-al treilea rezultat vizeazd instruirea formatorilor SNG in domeniul metodelor si
tehnicilor didactice moderne.

2. Consolidarea capacititii institutionale a Scolii Nationale de Grefieri prin reabilitarea Centrului de pregitire a

personalului auxiliar de la Barlad, printr-o serie de lucriri de reparatii.
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3. Consolidarea capacitdtii institutionale a Scolii Nationale de Grefieri prin amenajarea si dotarea centrulni de
Jformare profesionald a grefierilor de la Bistrita.

Aceste propuneri au fost centralizate de Ministerul Justitiei si transmise Ministerului
Afacerilor Europene, implicat in negocietea viitorului cadru financiar pe fondurti structurale

pentru perioada 2014-2020.

> De asemenea, ca urmare a semnarii Acordului intre Regatul Norvegiei si Uniunea
Europeana privind Mecanismul Financiar Norvegian aferent perioadei 2009-2014, Scoala
Nationali de Grefieri, ca institutie parteneri a Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii $1 Ministerului Justitiei, a participat la toate Intalnirile organizate
impreund cu reprezentantii Regatului Norvegiei si a elaborat propunerile de finantare a doui
proiecte noi. in cadrul domeniului de interventie ,,Dezvoltarea capacitifii institutionale §i cooperare in
domeniul judiciar avind ca obiectiv degvoltarea unui sistem judiciar echitabil si eficient”” SNG a propus
finantarea proiectului intitulat ,,Consolidarea capacititii institutionale a §colii Nationale de Grefier: prin
pe(ﬁa;z‘z'oﬂafea profesionald a formatorilor din vefeana SNG precum §i a grefierilor romani .

Printre Rezultatele anticipate presupuse de implementarea proiectului se numiri znstruirea
Jormatorior SNG i a grefierilor roméni in domeniul noulni Cod de Procedura Civild, in domeniul noului Cod
de Procedura Penald, in domeniul cooperirii judiciare la nivel european, in domeniul eticii si
deontologiei profesionale, in domeniul managementului dosarelor in instante si patchete si in
domeniul managementulu timpului.

Aceasti propunere de proiect a fost aprobati de citre Consiliul Supetior al Magistratutii i
inaintatd Ministerului Justitiei, fiind astfel finalizati faza de elaborare a propunerilor de citre
beneficiari si inifiati faza de evaluare a acestora de citre Oficiul Mecanismului Financiar de la

Bruxelles.

> In anul 2012, SNG a participat la implementarea, In calitate de co-beneficiar, a
proiectului intitulat ,, Realizarea unui sistem integrat de management al resurselor in cadrul
sistemului judiciar romin (RMS)”, finantat de Banca Mondiald, Programul privind Reforma
Sistemului Judiciar.

Astfel, SNG a participat activ la toate activititile organizate in cadrul proiectului pe tot
parcursul anului 2012 de citre firma contractoare si a aprobat documentatia aferentd ce a fost

elaborati secvential in cadrul proiectului.
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Echipa de salariafi ce a fost constituitd la nivelul SNG, in cadrul echipelor de testare
constituite la nivelul Pilonului principal CSM, pentru toate cele 3 arii functionale (buget si
planificare bugetari, logisticd, resurse umane si salarizare) a participat cu regulatitate la toate
intalnirile de lucru organizate de firma contractoare, in ambele faze de testare CRP1 si respectiv
CRP 2 ce s-au desfisurat in acest an. De asemenea, membtii acestei echipe au analizat
documentatia elaborati de expertii firmei contractoare, ficand obsetvatii si propuneri atunci cand

a fost cazul, rispunzand la chestionarele intocmite corespunzitor ariilor functionale.

In etapa urmitoare, salariatii SNG implicati in implementarea acestui proiect si-au adus
contributia activi la implementarea fazei de migrare si conversie a datelor, indeplinindu-si
atributiile si sarcinile ce le-au revenit in cadrul acestui proces (cotespunzitor tuturot sub-fazelor
derulate pani la acest moment: planificarea migtirii si conversiei, evaluarea datelor si curifarea
datelor). SNG a aprobat, in calitate de co-beneficiar, Planul de instruire si cel de tranzitie
intocmite de Consultant, urmand ca in etapa urmitoare echipa utilizatotilor acestui program din
partea SNG si participe la activititile de instruire ce vor fi organizate. Utilizatorii care vor asigura
desfisurarea procesului de testare din partea SNG vor fi instruiti si examinati in vederea
determindrii gradului de intelegere si insusite a procedurilor si instrumentelor de testare ce vor fi

utilizate.

> Scoala Nationala de Grefieri este principalul beneficiar al unui alt proiect
finantat de Banca Mondiald prin Programul privind Reforma Sistemului Judiciar, respectiv
sDezvoltarea tehnicilor de predare la distanti pentru refeaua de formatori a SNG”.

Obiectivul general al proiectului urmireste dezvoltarea capacititii institutionale a SNG in
vederea satisfacerii nevoilor de formare a grefierilor romani, prin dezvoltarea retelei de formatori
a SNG in sensul asimilatii si utilizdrii eficiente a tehnicilor de predare la distanti.

Principalele activititi ale proiectului constau in organizarea unor sesiuni de formare pentru
formatorii SNG, in vederea dezvoltirii abilititilor acestora de elaborate, adaptare si completare a
curriculei In sistem eLearning pentru implementarea acesteia si indrumarea cursantilor in cadrul
cursurilor la distantd, precum si elaborarea unei brosuri cuprinzand metodologia specifici
invdgimantului la distanti.

In cadrul acestui proiect, a fost constituiti Comisia de Evaluare a expresiilor de interes si
au fost redactate documentelor aferente finalizirii primei etape a procedutii de selectie.
Urmatoarele etape ale procedurii de selectie vor fi reluate imediat ce Banca Mondiali va acorda o

extensie bugetari in cadrul programului Reforma Sistemului Judiciar.
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> Totodati, in cursul anului 2012 au fost redactate si aprobate 3 proiecte finantate de
Comisia Europeand, al ciror coordonator este Consiliul Superior al Magistraturii si principal
pattenet intern Institutul National al Magistraturii, dupi cum urmeaza:

> ,JUST/2012/JPEN/AG /2949, Intitirea cooperirii judiciare pentru
protejarea victimelor infractiunilot” (in cate SNG are calitatea de partenet), avand ca obiectiv
ctrearea unui forum de dezbateri multinationale la nivel european care poate fi pus la dispozitie de
orice stat membru UE penttu practicienii dreptului, prin impirtisirea celor mai bune practici in
implementarea directivelor europene In scopul asiguririi protectiei victimelor infractiunilor. Ca
activititi specifice din cadrul proiectului, vor fi organizate 2 editii ale Scolii de vard in Romania,
fiecare pe perioada a 5 zile, cu cate 36 de patticipanti fiecare, pentru viitorii judecitori i procurori
europeni si ali practicieni ai dreptului. Vor fi organizate pe perioada celor 2 ani activititi de
creare de instrumente de formare si de metodologii; matetiale de lucru in vederea pregitirii
evenimentelor, matetiale de diseminate a activititilor desfdsurate in cadrul Scolilor de vard si

reuniunilor expertilor implicati in proiect, crearea paginii de web dedicate etc.

> LJUST /2011/JPEN/AG/2956 — [mbunititirea inelegetii reciproce cu scopul
consoliddirii increderii Intre autorititile judiciare din statele membre ale Uniunii
Europene”, (in care SNG are calitatea de co-beneficiar). Acest proiect, cu o durati de 24 de luni,
are ca obiectiv consolidatea cooperitii judiciare europene in materie penald, prin formarea
profesionali specifici pentru judecitori si procurori, avocati si grefieri, astfel incat acestia si-si
imbunititeascd abilititile de a aplica in mod corespunzitor instrumentele juridice din materia
recunoagterii reciproce (in vigoare sau la nivel de initiativd in plan european). Ca activitii
specifice, se vot otganiza: 4 seminarii de formare profesionald continui, a cate 2 zile fiecare (sub
forma unor procese simulate); o viziti de 3 zile l]a EUROJUST pentru 24 de judecitori st

procuroti romani, o conferinti finali, de 2 zile, pentru aproximativ 120 de participanti.

> »JUST /2011-2012/JCIV/AG/3381 — Exercitii practice pentru implementarea
instrumentelor de cooperate judiciard in materie civild $i comerciald (in care SNG are
calitatea de co-beneficiar). Acest proiect, cu o duratd de 24 de luni, are ca obiectiv formarea
profesionali a judecitorilor, procurotilor si grefierilor, in vederea aplicdrii instrumentelot in
matetie civild si comerciald ale Uniunii Europene si ale Conferintei de Drept International Privat
de la Haga. Ca activititi specifice, se vot otganiza: 6 seminatii de formare profesionald continui, 3

dintre ele in domeniul dreptului civil (dteptul familiei) si 3 in domeniul dreptului cometcial, o
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conferingd finali cu o durati de 2 zile pentru aproximativ 120 de participanti. in cadrul acestui

proiect, vor fi formati profesional 96 de judecitoti, 12 avocati si 12 grefieri.
Departamentul economico administrativ si financiar:

In activitatea sa, DEFA a continuat si obtini progtese si in anul 2012, acestea
manifestandu-se in principal printr-un un plus de calitate, constatat in activitatea specificd pe care
aceasta o desfisoari, in ceea ce priveste asigurarea conditiilor proprii de functionate, chiar dacd nu
toate obiectivele propuse au fost atinse.

in cadrul departamentului economico-financiar §i administrativ functioneazi:

a) compartimentul financiar-contabil;

b) compartimentul de achizitii;

c) biroul resurse umane, documentare si perfectionate profesional;
d) compartimentu] secretatiat, ptotocol si administrativ;

Principalele atributii ale acestui departament sunt de a asigura fondurile bugetare necesare
activitatii Scolil, utilizarea lor cu maximi eficientd si in mod economic, asigurarea matetialelor
necesare procesului didactic in principal, asigurarea tesurselor umane si plata drepturilor salariale,
precum si gospodarirea spatiilor de birouri si a celor de invitimant.

Pentru o mai buni imagine asupra activititii, va fi prezentati succint: finantarea activititii
Scolii, executia bugetard, plata drepturilor salariale, resursele umane si pregatirea personalului,
achizitiile publice si administrarea spatiului atribuit.

Dat fiind faptul cd politica bugetard a sustinut in cea mai mare misuri realizarea sarcinilor
principale ale Scolii si anume acelea de pregitite a personalului auxiliar din sistemul justitiei cu
scopul realizdrii Reformei sistemului de justitie, s-a stabilit finantarea cotespunzitoare a acestor
activititi, prin estimarea bugetului pentru fiecare obiectiv in parte.

Ardtim cd bugetul aprobat initial, pe anul 2012, a fost de 5.093.000 lei, dar avind in vedere
si sprijinul acordat de C.S.M., activitatea a fost sustinuti prin suplimentarea creditelor bugetare
astfel ci la finele anului, bugetul final aprobat nitial a fost majorat pe total, cu 3,5%, pe

urmaitoarea structura:
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Categoria de cheltuieli | Buget aprobat initial Buget final pe anu| Majorare buget 2012
pe 2012 %
anul 2012
TOTAL 5.093.000 5.272.000 +35
" cheltuicli de personal 2.951.000 | 3.197.000 +83
- cheltuieli materiale 1.052.000 1.137.000 + 8,1
- transferurl  interng 1.062.000 935.000 -12
(indemnizatii cursanti)
- cheltuieli de capital 28.000 3.000 - 85

Diminuatea bugetului pe anul 2012, la transferuri intetne (indemnizatii cursanti) cu 127 mii
lei a avut in vedere faptul ci elabotarea bugetului s-a ficut pe un numit de 120 cursanti, care vor fi
scolatizati in anul de invitimant octombrie 2011 — aprilie 2012 fata de 104 aprobati, respectiv 150
de cursanti in anul de invitimant octombrie 2012 — aprilie 2013, fatd de 120 aprobati.

La cheltuieli de capital bugetul iniial a fost aprobat pentru realizarea completirii de
expertizi si proiectul tehnic pentru imobilul din municipiul Bistrifa, sumd insuficientd pentru aceste
lucriti. Astfel, s-a solicitat retragerea a 25 mii lei din buget si pistrarea sumei de 3 mii lei, din care
s-a achizitionat un scanner destinat activititii de formate continud, pentru Centrul din Barlad.

Astfel, programul de cheltuieli, potrivit bugetului de stat aprobat, pe anul 2012 a crescut
fati de anul 2011, dar a fost mai mic fatd de anul 2010, pentru intreaga activitate a Scolii Nationale

de Grefieri, avand urmitoarea dinamici:

2010 2011 2012
lei euro lei euro lei euro
5.488.000 | 1.316.100 3.974. 000 | 924.186 5.272.000 | 1.266.046

Totusi, trebuie precizat faptul c4, in anul 2011, bugetul alocat a fost mai mic deoarece, la
formatea initiald a fost organizat examen de admitere doar pentru anul de invitimant octombrie
2011 — aprilie 2012, astfel cd fondurile alocate initial pentru plata formatorilor la plata cu ora,
precum si pentru plata indemnizatiei de cursant, au fost disponibilizate la bugetul de stat.

Cu toate misurile restrictive de finantare care au fost adoptate, avand in vedere riscurile

determinate de evolutiile economice interne si externe ce au impus adoptarea unei politici bugetare
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prudente, bugetul pe anul 2012, s-a situat cu 3,5% peste limita de cheltuieli aprobati pentru anul
2011 si cu 4% sub bugetul anului 2010.

Programul de cheltuieli pentru anul 2012, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr.
293/2011, cu rectificirile ulterioare, a sustinut atat activitatea curenti a SNG cat si derularea
activititilor previzute prin Programul de formare profesionali initiald i Programul de formare
profesionald continui.

Bugetul aprobat, pentru anul 2012, ca pondere pe titluri de cheltuieli se prezinti astfel:

Cap. 65.01 | Total buget SNG. Credite aprobate Mi| % din buget
lei
Cheltuieli de petsonal 3.197 60,64 %
Cheltuieli matetiale 1.137 21,56%
Transferuri 935 17,73 %
Cheltuieli de capital 3 0,0002
Total 5.272 100%

Comparind ponderea acestor cheltuieli in bugetul pe anul 2012, se observi ci pondete
mare au cheltuielile de personal, dat fiind specificul activititii Scolii.

Activitatea in domeniul salarizitii s-a axat cu precidete in realizarea obiectivului de formare
continud, prin utilizarea formatorilor la plata cu ora avind in vedere faptul cd ocuparea posturilor
cu formatori detagati nu s-a putut realiza dat fiind lipsa de personal din sistem.

De asemenea, pentru personalul proptiu s-a pus accent pe aplicarea corespunzitoare a
actelor normative specifice de salatizare pentru personalul din sistemul justitier ( formatori
judecdtori si procuroti, personal auxiliar grefieri formatori, functionari publici si personal
contractual).

De asemenea, o preocupare permanenti s-a manifestat pentru aplicarea Intocmai a actelor
normative privind sistemele de impozitare a venitutilor, a asigurdrilor sociale de stat, somaj si
sdndtate.

Scoala are aprobate ptin acte normative un numir de 50 de posturi. Dintre acestea, au fost

finanate prin bugetul pe anul 2012 un numir de 34 postuti, pe urmitoarea structuri:

Natura functiei Posturi Posturi Posturi
aprobate | finangate nefinangate
ptin in 2010
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acte
notmative

Personal de instruire judecitori si procurori | 18 10 8
inclusiv conducerea scolii

Personal de instruire - grefieri 9 4 5
Personal de instruire fird pregitire juridicd 1 1 -
Functionati publici 12 12 -
Personal de specialitate (bibliotecat, 3 2 1
expert, secretar)

Personal contractual: muncitor calificat, 7 15 2
sofer, pottat, ingrijitor

TOTAL 50 34 16

Dat fiind faptul ci postutile de functionari publici si personal contractual au fost ocupate
pottivit finantirii, in anul 2012 nu s-au organizat concutsuti sau examene pentru angajate.

In anul 2013 trebuie intreprinse demersuri pentru ocuparea postului vacant de
informatician cu studii superioare, functionar public, ale cirei atributii sunt de sptijinire in conctet
a programului RMS, de informatizarea unitari a sistemului judiciar, program derulat de Ministerul
Justitiei, cu spijinul Bincii Mondiale.

Activitatea de resurse umane s-a axat in principal pe tezolvarea problemelor curente
privind acest segment.

in anul 2012, functionarii publici din cadrul personalului Scolii au fost tritisi la cursuti de
pregitite organizate de institutiile acreditate In acest sens.

Activitatea de achizitii publice a constat in derularea procedutilor de achiziie publici
reglementate de actele normative in domeniu in vederea cumpiririi potrivit Programului de
achizitii aprobat.

Prin activitatea Compartimentului financiar-contabilitate si administrativ, s-au asigurat toate
conditiile in vederea bunei derulari a contractelor in vigoare si pentru incheierea unot noi contracte
in conformitate cu solicitirile departamentelor ce functioneazi la nivelul institutiel.

In procesul deruldtii procedutilor de achizitii publice in formele previzute de lege, in

activitatea desfisurati nu a fost inregistratd nici o contestatie.
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Compartimentul de achizitii publice a implementat procedura de achizitie publici prin
mijloace electronice, asigurandu-se astfel 40% din valoarea totali a achizitiilor publice efectuate in
cursul anului.

In anul 2012, prin economii la diverse categorii de cheltuieli, s-a reusit ca pentru activitatea
de formare profesionali si se achizitioneze aparaturi IT, in vederea inlocuitii celei cu petioada de
functionare consumat, asigurarea cu rechizite spectfice pentru intocmirea materialului didactic. Cu
sptijinul Depattamentului de formare profesionali continui, s-a reusit asigurarea conditiilor de
detulare a Progtamului de formare in locatiile aprobate de citre Plenul C.S.M.

O preocupate permanenti a constat in’ selectia riguroasi a ofertantilor, astfel incit si se
asigure institutiei noastre servicii i produse eficiente si de calitate dar $1 0 economisire a
fondutilor.

Mentiondm ¢ activitatea desfisurati de Departamentul  financiar-contabilitate i
administrativ, in cursul anului 2012 a fost efectuati o verificare de citre Biroul de audit public
intern al C.S. M., iar Intreaga activitate a Scolii desfisurati in anul 2011, a fost verificati de Curtea
de Conturi 2 Romaniei, concluziile confirmand faptul ci activitatea s-a desfisurat cu respectarea
legislatiei in domeniu, ci au fost intocmite proceduri interne care sunt aplicate.

De asemenea, trebuie mentionat ci schimbarea conducerii Scolii, respectiv a ordonatorului
de credite, s-a realizat in conditii de foarte buni conlucrare, activitatea departamentului fiind
sustinutd profesional.

Dintre neimplinitile activititii departamentului putem ardta ci nu este posibild, din lipsi de
spafiu, otganizarea activitifii de arhivi si de magazie, pottivit standardelor cerute de legislatia in

domeniu.
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